
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) gewinnt an Bedeutung. Der 
Zusammenhang zwischen gesunden Organisationen und leistungsfähigen, 
motivierten Mitarbeitenden ist längst erwiesen. Immer mehr Organisationen 
erkennen den Nutzen, die Gesundheitsperspektive  stärker in betriebliche 
Strukturen, Abläufe und Entscheidungsprozesse einzubeziehen. Die BGM-
Kriterien weisen  Organisationen den Weg, wie integrierte und nachhaltige 
Strukturen und Prozesse für BGM geschaffen resp. gefördert werden können. 

Als Einstieg bietet sich ein Workshop an. Verantwortliche Personen fürs BGM 
und HR-Fachleute erarbeiten einen ersten Überblick über den Stand von BGM 
ihrem Unternehmen. Die Workshop-Ergebnisse bilden die Grundlage für 
weitere BGM-Aktivitäten und ggf. Schritte auf dem Weg zum Label.

Ziel/Nutzen

• Übersicht über BGM und den Stand von BGM im Unternehmen

• Zuordnung von bisher umgesetzten Einzelaktionen zu einem Gesamtsystem 
inkl. Aussagen zur Qualität der durchgeführten Massnahmen

• Klarheit über Stärken und Verbesserungsmöglichkeiten des BGM

• Unterstützung bei der Weiterentwicklung des BGM und bei der Einführung 
von neuen BGM-Massnahmen durch ausgewiesene AssessorInnen Friendly 
Work Space®

Zielgruppe

BGM-Verantwortliche,  HR- und Personalentwicklungs-Verantwortliche

Inhalt

• Einführung in die schweizerischen Qualitätskriterien für BGM

• Diskussion vorhandener BGM-Aktivitäten und Strukturen

• Ableiten von Stärken und Potentialen

• Planung der weiteren Schritte

Dauer

Workshop: ½ bis 1 Tag, Massnahmensitzung: 2h

Weiteres mögliches Vorgehen 

Bei weiteren Schritten (Schritt 2-3) zum Label begleiten wir Sie gerne.

Friendly Work Space® ‒ Wo stehen wir?
Standortbestimmung BGM

Conaptis GmbH
Weinbergstrasse 22
8001 Zürich

044 252 10 30
info@conaptis.ch 
www.conaptis.ch

Conaptis ist akkreditierte Beraterin 
von Gesundheitsförderung Schweiz 
bei der Beratung des Labels Friendly 
Work Space®.
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